QU’EST-CE QUI CONTRIBUE A LA

QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL ?

3 facteurs

e Les conditions d'emploi et de travail,
e le contenu du travail,

e la capacite de chacun de s'exprimer et agir pour ameliorer son travail..

contribuent a la perception que chacun se fait de la QVT.
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e Espace de travail, matériel
e Nature du contrat de travail
e Temps de transport

Capacité d’expression et
d’action

e Discussion sur le travail et sa qualité
e Tarvail en equipe

e Soutien managerial
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